
（別紙３）

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 23 （回答者数） 14

～ 2026年　2月　28日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者が活動を理解してくださる様に細かな情報提供をより
一層進めていきたいと思います

2

各施設等へハナソラ活動の理解を深めて頂きより一層のご協
力をお願いしてまいります。

3

子どもでも食事の準備で自分に出来る事があると言うことを
回数を重ねていきたいと思います

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

有給や週休日に関しては対応出来ているが、より多くの人材
が必要と思われる

2

有給や週休日に関しては対応出来ているが、より多くの人材
が必要と思われる

3

○事業所名 児童発達支援ハナソラ

○保護者評価実施期間 2026年　2月　4日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2026年　2月　4日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月　10日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

一日お預かりする事により保護者、保育園、幼稚園での困りご
とがより明確に表れ指導の効果が早目に現れると思います。

保護者が一番困っている事に対して内容は様々ではあるが効果
が現れる事で保護者がより協力的に参加促しに力を入れて下さ
る様に取り組んでいます

家族だけではなかなか頻繫に外出も出来ない事も多いと思われ
ますので屋外活動に力を入れより多くの経験を楽しみ自身を持
つ事への第一歩と考え活動している

まだ小さいから等の考えは無くし　やれるかどうか　先ずはト
ライする事を促ししています。

指導員の人数に余裕が無い 人材派遣会社等を利用する際の経費が多大である事

食育、農育活動もより多く活動しております。 まだ小さいから等の考えは無くし　やれるかどうか　先ずはト
ライする事を促ししています。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

理学療法士、言語聴覚士等の専門職員が不在であること 管理者がなかなか人材派遣会社等の利用を受け入れずにいるこ
と

事業所における自己評価総括表公表


